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ANEXO VI
CAMARA MUNICIPAL DE BARUER!

AVALIACAO DE DESEMPENHO

PAvaliacho Espegial d¢ Dessifnentg Estadic Probatgrio (. 5, . .  ..AValiagag Perddicade Desempento ()

GRUPO TECNICO ENSINO MEDIO

Nome do senddor.

Cargo: lNamem do registro:

Departamento/Setor.

Nome do avaliador. ]F_’edodo da evaliagio;

07} I~ A o\ 00id
S

Escatla de Pontuagio

Preencha os campos abaixo, marcando a opgdo que retrate a realidade em relagéo as habiidades requeridas, conforme
legenda adiante.

Pontuacglio Definicdo
0as0 O calaborador nfio atende &5 expectativas definidas. Sua etuagsio néio se encontra nos parametros desejdvels.

51870 0O cd dor atende p L as Sua requer il

¥ 2

71290 O coleborador alende 8s exp Sua esta em um nivel adequado 8s suas responsabiidades.

O cdaborador supera s expeciatives em nivel de Excelencia. Desiecasa no grupo do qud faz parte. E um exemplo 8|
ser seguido.

91a100

COMPETENCIAS GERAIS

DESCRICKO DO DESEMPENO OU
CRITERIO COMPORTAMENTO

0a30 [ 51a70 T1a% | 918100 | PESO | FONTOS

Disciplina: Percepglic sobre a
cepacidade do senidor quanto &|Segue as nomas e procedimentos
cbediéncia és ordens, o resp . na Camaa, demonstrando 100 o
8s leis @ &5 nommas e ao imestritojfacilidade em seguir Instrugdes e aceitar| *

p dos d dagOes de seu
20 seni¢o publico.

Capacidade de Iniciativa:
pacidad de  visuallzar|
G e aglr p

assim como de api it

sugestfes ou Idelas tes ao - iAot

aperfelcoamento dos senigos oul T

a ¢80 de erros.

[Produtividads: AwaiagBo do

trabstho na relagBio  entre)

qualidade [ quantidade, |[E produtivo e 4gll, apresentando  boa]
comparado eo wiume de|capacidade pama ¢80 do tarefs,

athidades g que heja P de volume de 3,00 0

considerando 0 cumprimento dos|trabaiho, na methor relagBo quantidade e

praz.os belecidos e q

atendimento des metas de

£ proativo. identifica e se antecipa a potencials
lemas e age apresentando sugestdes pars)
1 { A noves

200 ]

Qualidade: Refero-se 80]
p na ¢ s seu tebalho sempre de fomal
bath Y #tando a reincidéncia de ernos, 300 °
greu  de  exatidBo, 5 guindo o princlpio da efciéncia.
|_glareza. culdado e esmero.
Prog funcional: Ded )
@ esforgo pessoal em gpetfeigoar-
se cada vez mais para assumiriComprometese com nows desafios €
novos encargos e|oportunidades, apresentando methoriaj

p d bem i em seu penho, p d
dhorla, com o d inde, ester sempre atuaizado em sua drea.
tempo, do desempenho das
ivdedes cotidianas.

D p com suas
etribulgbes, agindo com responsabilidade,

cumprindo prazos e buscendo satinglr metas 2% 0
L]

Reeponeabilidade: Refero-se &

p 8o das etibuicles e
deveres do cargo ¢ & G
de suss atiidades com zelo,|Utliza, de meneim racional e sdequada, 05
i @ dedicach P is, bem como 208, 250 o
pinciplos de  Salde e gurang
lestabelecidos pela organizaco.
Auxilia, de g na c80 de
Cooperagio: P pana aip p sinda col com 2,00 0
execugfio das tarefes da equipe, |colegas sobrecamegados.
bem como demonstrar interesse

Promove a do de

pelas demandas e processos de| nfio e
inepropriados ou pasticlpando defes.

trabatho do setor.
PONTUAGAC 19,50
MEDA|
] REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 58,52%

200 0
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COMPETENCIAS ESPECIRCAS
i DESCRICAO DO DESEMPENHO OU » ;
CRITERIO COMPORTARENTO 0as0 61at0 71a80 91 a 100 P§SO PONTOS
E organizade no cumprimento de suas tarefas, S a———————y

s b bt 3 0
proctonde alenghic & procodimontes ¢ pranos.

Organizacho: assoclada 28
capacidade de estuturar OJE cuidadoso no manuselo de mateneis,
trabalho,  estabelecendo  e|documentos e equip tos, mantendo seu 3 0
desenvolvendo a ordem  ldgicalespago de trabalho impo e organizado.

.
B

20id
oN *Si

=
ds tarefas Apiica _concelios das  Normas  SAB000, .\
1S08001 e 15014001 no desempenho de suas 3 0 Y
atribuicbes.
Procura estar sempre atualizedo sobre suas
etiMdades com leitures, pesquisas e
Conhecimento Técnico:{treinamentos, reciclando e Inovando © 3 4
Aplicagdio dos conhecimentos|desempenho de suas ethidades a partir do que)
exigidos pelo carge, bem comoleprende.
daqueles adquirldos|Contribul, por meio de sua formaclio, nos
posteriomente. processos |& estabelecidos na Cémara, bem s 0
como propbe solugbes para novas demandas \/\
quer {tem de seu conhecimento.
PONTUACAO 15,00 0,00
MEDIA .
RFPRFSFENTATIVINANF NA NOTA TOTAI 4348% B
ASSIDUDADE E PONTUALIDADE

Exame sobre o comparecimento do senidor @ seu posto e cbsenvincia
do horério de trabelho, bem como o cumpdimento da carga hordria,
mediante verificaglc das ausénclas, dos atrascs nas entradas e das|
saldas antecipadas no hordrio de expediente sem autorizago.

ITEM QTDE | PESO | PONTOS
Atrasos, susénclas, saldas Py a0
anecipacas (em mintros)
Felta justificada ~1 0,00,
Falta Injustiicada 2 0,00
Total 0,00
RESULTADOS
COMPETENCIAS GERAIS 0,00)
(IMPE I ENUAS ESPEC FIGAY U, W]
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 0,00
TOTAL 0,00
Espaco destinado & justificativa da pontuacio atribuida, bem como escl: imentos pertinentes, caso 4 i
Conheclr_nentose habiiidades a sarem desanvolvidos através de tnlnﬂerﬁo (] capacltagio
Comentérios do avallador
Comentarios do avallado
Asslnaturas
Superior do anallador: Data:
Avallador: Data:
Avallado: Data:
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