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ANEXO V
CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI
anm——
AVALIAGAO DE DESEMPENHO 5 -1l
S v
W T » R TR ” . g e, o o r m grn s e v
Avaliagas Esnecial de Dosenbenho - Esliold FIOBIBIQ L. Leummrran samen e ABIAGHD. Perigdica de Desempéin. .. (. ) 2
= <
GRUPO ADMINISTRATIVO 4
Nome do senidor. 2\)
po—
Cargo: {Namero do registro:
Departamenta/Setor:
Nome do awalladar. l’ﬁemdoaa avefiaghor
Escala de Pontuagéo N
A
Preencha os campos abaixo, marcando a opgdo que retrate a realidade em relagao as habifidades requeridas, conforme legenda \y
adiante.
Pontuagfo Definiclio
0as0 O calaborador ndo stende as exp Sua 4o nlio se nos park desejdvet:
51a70 O col atende parclat as exp has. Sua #0 requer melhor:
71290 O colaborador etende 4s exp Sua esta em um nivel adequado s suas responsabilidades.
91 8 100 O Supera as ox ivas em nhel de Exceléneia. Dest no grupo do qual faz parte. E um exemplo a ser
COMPETENCIAS GERAIS
DESCRICAO DO DESEMPENHO OU
CRITERIO COMPORTAMENTO 0as0 51a70 T1a 90 91 a 100 PESO PONTOS
Disclp Percepgdo sobre a
Idade do senddor quento AjSegue @3 normas e procedimentos
bedidncla 4s ordens, aorespeitolestabelecidos na Cémara, demonstrando) 100 o
8s leis e &s normas e ao imestritojiecilidade em  seguir instrugSes e aceltar, !
cumprimento dos dewres afetos gOes da seu sup
a0 senvigo piblico.
Capacidade de Iniclativa:
o de £ proetha, identifca e se antecipa a potenclals
G e agir p o . ®
assim como de . & age ap para 2,00 []
solugs i Assume nows,
ou idelas 90 esponsabilidades
aperfelgoamento dos sendgos ou P "
4 correglio de erros.
Produtividade: Awliagéo do|
trabalho na  relaglo  entre
[ i produtf e agl, apresentando boa
comparado 2o wlume d para ¢80 de tarefs,
ividad g que haja n de vdume de| 00 0
di -] to dosjtrab na methor relaglio quantidade e
Drazos { [ L
atendimento das metas de
Quatidade: Refere-se aoj
jempenho na  execuglo dolExecuia seu trabalho sempre de formal
ath qus, M N Rando 8 fa de encs, 300 0
gray  de exatidéo, 2 o 0 principio da eficiénch
Iclareza, culdado e esmero.
Prog funcionat: Dediceg
e esforgo pessoal em apereigoar-
se ceda vz mals para assumirfjCompromete-se com nows dasafos e
noves o o o o, . thod . o
ponsabili bem " em seu d penho, p " X
thoria, com o d dofainda, estar sempre em sua drea.
tempo, do desempenho des
D P h com  suas
N atribuicOes, agindo com responsabiidade,
Rasponsabllld:.d;. Refrese :cumpﬂndo prazos e buscando atingir metas 280 °
deve;esdoclmoea e G . ° — — — -
de suas ativdades com zelo [Utliza, de e os
i & dedicacd bem como cbedece acs " o
prncipics  de  Saide e 2!
tabeleckios pela
Auxilia, de : na luglo de
Cooperagiio: P para ap [ do sinda cd com 200 [
execugdo das tarefas da equipe,|calegas sob
bem como Intmsse;pmm a methoria do de trabai
pelas demandas e processos de ' L . N
trabatho do setor, nso e P 20 °
[lnapropdados ou participando defes.
PONTUAGAO 19,50 -
MEDIA .
{ REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 01.90% .
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erificag8o das auséncles, dos atrasos nas entradas e das saldas
antecipadas no hordrio de expediente sem autorizaglio.

ITEM QTDE PESO PONTOS

A!rgso_s. gusenclas. saidas 000208 .00
antecipadas (em minutos)

Faita justificada -1 0,004
Falta Injustiftcade 2 0,00]
Total 0,00
RESULTADOS |
COMPETENCIAS GERAIS 0,00]
CUMPRIENCIAY ESPEGFICAS uuy|
[ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 0.00|
TOTAL 0,00

Espaco destinado & justificativa da pontuacéo atribuida, bem como esclarecimentos pertinentes, caso necessirios

Conhecimentos e habllidades a serem desenvolvidos através de trel. to e cap

C: térlos do avallador

Comentérlos do avallado

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
criamo DESCRIC'0 DO DESEMPENHO O ) o g A | eeso | ponTos
E organizado no cumprimento de suas tarefas,
'"r-rl-nda atanafa a o - :m:c:. 3’m °
Organizagio: associada 3
cepacidade de  estruturar ol cuidadoso ne manuselo de materiais,
trabalh d L e equlp tos, tendo seu 3,00 0
desenvolvendo & ordem [égicalespago de trabalho limpo e oxganizado. - Tl
das tarefas Aplica concelfos das Normas SAS000, S &
1ISO8001 e 1SC14001 no desempenho de suas 3,00 0 P IR
atribuigdes. -
a— = =
i:;‘:::lm'::; coﬂhe:lucnl:f:s. Anlina as  conhanimantne nmdetos na < (=]
c&o mel
AtribulgBo de seu cargo, bem como, por melo| N
::‘:‘:‘:T:s pelo cargo, b:dr:u;;,c:: de treinamentos e pesquisas, agrega valor & 300 ° .
|posteriormente. sua atidade.
PONTUAGAO 12,00 -
MEDIA .
REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL 30.10% . P ——
ASSIDUIDADE £ PONTUALIDADE %I
E sobre o { do senddor & seu posto e observincia dol W
hordrio de trabalho, bem como o cumprimento da carga hordria, mediante
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Assinaturas:

Superior do avellador: Data:
Awaflador: Data:
Aaliado: Data:
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