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CAMARA MUNICIPAL DE BARUER!

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

-

GRUPO OPERACIONAL

Nome do senidor:

Cargo:

INﬂmero do registro;

Departamento/Setor:

Nome do avaliador:

l’ﬁenodo Ja evellag B0,

Escala de Pontuagéo

adiante.

Preencha os campos abaixo, marcando a opglo que retrate a realidade em relagdo as habilidades requeridas, conforme legenda

20l |
:sH\

oN

bb)/z oN
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Pontuacsio

Definicio

0as0

O colaborador néio etende as expectath

Sua

80 ndo se nos par&met el

¥ ¥ 3

51a70

O calaborador etende p

és expectatives. Sua atuagso requer methorias.

718090

O colsborador stende 3s expectatives. Sua etuacBo estd em um nhel adequado és suas responsabilidades.

91a 100

O colaborador SUpera as expectalives em nivel de EXcaltncia. Destaca-6e ho giipo Jo qual faz parte. £ um exempio a ser

COMPETENCIAS GERAIS

CRITERIO

DESCRICAO DO DESEMPENHO OU
COMPORTAMENTO

0a 50

“ 71w | 01a100

PONTOS

Disciplina: Percepcéio sobre a
capacidede do senidor quanto &
obediéncia as ordens, ao respeito
ds leis e 4s nonnas e ao imestrito

! dos di afetos

Segue as nomas e  procediment

estabelecidos na Camara, d d

facllidade em segulr instrucles e acedtar|
Ses de seu

80 senlqo ptbico.

+

280

Capacidade de Iniclativa:
capacidade de visualizar|
Isituacbes e agir prontamentse,

g proalm Wentifica e se antecipe & potencials|

assim como de apresentar!
sugestdes ou idelas relevantes ao)
to dos semngos oy
] comx.n;ao de emos.,

e age ap do sugestbes para
solugbes eficazes. Assume novas
responsabllidades.

[Produtividade: Awiiageo o)
trabgiho na  relagBo  entre|
qualidede e quantidade,

comp a0  volume

E produtivo e 4gil, apresentando boa

de tarefas, mesmo|

atividades entregues

pama
que hgja aumento inesperado de wolume de

prazos estabeiecldos e 0
atendimento das metas de;

baho, na methor relag8o quantidade e
quaiidade.

3,00

Qualidade: Refere-se a0
na execugdo do
trabathe entregue, avallando [
grau de exatidio,

Executa seu trabalho sempre de forma]
culdadosa edtando a reincidéncla de emos,
o principlo da efciéncla.

I_lemza, cuidado e esmero,

3,00

Tancional Dedicags
rog! D

e esforgo pessoal em apewfel;oa’-
se cada vez mals para assumir

Compromete-se  com nmns desafos €]

NOVos

thoria o

Py

vbem

W o X

seu d

P

elh com o

p p ainda, ester]
stuatizado em sus dree.

tempo, do desempenho des

PO

4

Responsabilidade: Referese 2
das ¢
deveres do cargo e 4 ¢

lindhidusis e coletives.

D comp com  suas|
latribuicbes, agindo com responsebilidade,
feumpdndo prazos e buscando etinglr metas

de suss athidades com zelo,

Utiliza, de meneira raclonal e adequada, oS
iy bem como obedece aos

principios de Salde e Seguranca

pela organizag So.

Cooperagéo. cooperar pafa a8

Auxilia, de ira g na de|

ainda colab com

execuctio des tarefss da equipe.

{4 P

250

bem como d

pelas demandas e processos de|
trabatho do setor.

Pmmcve a memcda do ambiente de mbdho

nd

néio ap ]

op
inaprop ou,“,‘ddes.

2.50

PONTUAGAO

169,00

MEDIA

I

REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL

70,37%

Fone: (11) 4199-7900 | www.barueri.sp.leg.br | contato@barueri.sp.leg.br

N

g " Alameda Wagih Salles Nemer, 200 - Centro Comercial de Barueri - Centro Barveri - SP | CEP 06401-134

23



Camara Municipal de Barueri
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RFPRFSFNTATIVINANF NA NOTA TOTAL 20.63% -

b -

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CRITERIO mmmggﬂﬁ?;imo ou 0a% | 5ta70 | Ta%0 | 81at00’| PESO | PONTOS
Zolo: Refere-se 20 empenho nalEmpenha-se na execugdio do trabalho, com 200 0 P i’
execucdo do frabatho entreque.exatidso, comecdo, clareza, culdado e estmero. O z
awllando o grau de exatlddo,{Zela por equipamentos/ tas / iliér o O
comeg#o, clareza, culdado e|sob sua responsabilidade e por seu uso 2,00 [ «2 -
esmero edequado = %
Entenda orentacfes, usandn a execiicfo de i
Supervisio: Estd lada &|tarefas especilicas com seguranga e qualldade. 200 0 N
capacidade de receber diretr B,
escritas ou verbals, executando-|Responde com presteza, agliidade, interesse e m
as conforme salicitad d co &s d das que se epresentam. 2,00 0 j
Tem repidez de compreenséio e realizacéo. ’q
PONTUAGAC 8,00 .
MEDA . §
W

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

»
Fxama sohra n comnaracimenta dn sanldor 4 &ail pasta & ahsanancia da

horério de trabalho, bem como o cumprimento da carga horéria, mediante
werificecdo das ausénclas, dos atrasos nas entradas e das saldas
antacipadas no hordrio da sxpedienta sem autorizacio

ITEM QTDE PESO | PONTOS

Alrasos, auséncias, saidas
antecipadas (em minutos) -0,00208 0,00
Falte justificada -1 0,00
Falta Injustlficada -2 0,00
Total 0,00

3
RESULTADOS
COMPETENCIAS GERAIS 0,00
COMPETENCIAS ESPECIFICAS 0,00]
ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 0,00
TOTAL 0,00
Espaco destinado & justificativa da pontuacéo atribuida, bem como escl 1 tos pertinentes, caso necessérios

Conhecimantos e habilidades a serem desenvolvidos através de treinamento e capacitaglio

Comentérios do avaliador

Comentérios do avaliado

Supertor do Aveliador Detar
Avaliador. Dete:
Awveliado: Data:

Alomeda Wagih Salles Nemer, 200 - Centro Comercial de Barveri - Centro - Barueri - SP | CEP 06401-134
Fone: {11} 4199-7900 | www.barueri.sp.leg.br | contato@barueri.sp.leg.br




