SECRETARIA DE

NEGOCIOS
JURIDICOS

Anexo IV-Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivos

DESCRICAOQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES
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Articula o trabalho pedagégico dos prefessores de educagdo especial, acompanha o
AGENTE DE pIanejamer_:to € a execugdo das atividad s de af:ordo com a es_peciﬁcidade dos alunos
INCLUSAO com fieﬁméncm. Realiza a adgptagﬁo curricular necessdria aos alur_los em suas
ESCOLAR especificidades. Atua em parceria com « ; professores da educagio especial e titulares
das classes comuns em que os alunos :stejam regularmente matriculados, Executa
outras tarefas correlatas que Ihe forem a1 ibuidas pelo superior imediato,

i ESCOLARIDADE

EXIGIDA

Pedagogia com
habilitaciio em
Educagfio Especial
ou; Graduaciio em
curso de
licenciatura plena
em educagiio
especial ou Curso
Normal Superior e
poés-graduagio
Iatu senso de no
minimo 360 horas !
em educacio
especial

L imediato.

r Andlise de editais e elaboragdo e¢  :senvolvimento de licitagGes. Elaboragio de
prorrogacdes, justificativas, esclarecir ‘ntos, notificagdes, impugnagdes relacionadas a
certames. Domfnio pregiio eletronic | pregdo presencial, concorréncia, tomada de
pregos, convite, dispensa presenciz e eletrénicas, adesdes, e registro de prego.
Atualizagfo de documentagdes, cert .cagdes, elaboragdo e acompanhamento de todos
0s documentos necessarios para p: ticipagio em Licitagdes. Cadastro de propostas
comerciais ¢ manuseio de sites e compra eletrénica; Confecgdio de propostas
comerciais. Realizagio de pesquis  de pregos. Follow-up dos Processos Licitatérios,
relatérios mensais. Recebimento s avisos de licitagdo. Baixar, solicitar, arquivar e
analisar os editais. Participagdo « a pregfio eletrfnico e presencial. Acompanhamento
dos pregdes eletrdnicos e presen  ais desde o inicio até seu término. Manter atualizada
ANALISTA DE o, . .. .
a agenda de licitagdo. Confer ncia de atas ¢ contratos de processos licitatérios.
CONTRATOS E o _ . S
LICITACOES Atividades correlatas a Coorde 1flor_1a de l_.,1c1tagﬁes e Compras. Cadastros da empresa
em fornecedores e 6rgdos publicos, impugnacdes e recursos para certames,
Acompanhamento de todg processo de licitagdo até virar contrato, Desejavel
experiéncia em plataformas letrbnicas, anélise de editais e documentos de licitdea
negociagies com pregoeire , elaborar cartas de prorrogagio, justificativas, defesa
previas, notificagdes, escla) cimentos inerentes a certames, Experiéncia com anglisk de
_ contratos, atas € docume) 3s oriundos de certames, controle, entrada e retirada\de
had documentos regulatérios, ra fins de licitagdo, conferéncia de planilhas de custo p
elaboragio de pregos, rer [agdo, andlise e envio de documentagdo para habilitagdo em
certames presenciais e eletrénicos. Atividades correlatas a Coordenadoria de
Contratos. Executa out s tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior

Bacharel em
Direito;
Administragio
ou Gestio Piblica
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Participa na anélise, estudo, selecdo, planejamento, instalagio, implantagiio e
manuten¢#o de softwares, tais como sistemas operacionais, banco de dados,
teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como microprocessador e periféricos;
participa no estudo, implantac8o e documentagfio de rotinas que melhorem a operagfio )
dos computadores; padroniza a andlise e programacdo dos sistemas de aplicagiio e
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts e aliments o
atualizando as paginas, inserindo e corrigindo fathas, realizando tratamento
€ vetorizago de imagens. Acompanha a gestio de projetos e suas especificacdes;
Analisa, propde e especifica solugBes de sistemas de informagfio para as dreas de
negbcios e seus respectivos processos; participa ativamente do processo de
entendimento e analise de requisitos de negécios desde sua concepgio até a
homologacio e implantag#o; analisa e documenta processos complexos de negécio em
forma de especificagdo funcional; garante a continuidade e desempenho dos sistemas e
recursos tecnolégicos, apoiando o planejamento estratégico da fundacfio, assegurando
o alinhamento com as diretrizes internas; Realiza estudo, selecdo, planejamento,
instalagio, implantacdo e manutencdo de software € hardware e de mecanismos de
apoio como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos;
participa no estudo, implantagio e documentagdo de rotina que melhore & operaciio do
computador; padroniza a andlise e programacio dos sistemas de aplicago; acompanha
o desempenho dos recursos técnicos instalados; Desenvolve e documenta a arquitetura,
modelagem, produgio e manutengfio de sistemas, incluindo a programagio,
desenvolvimento, testes e implementagdo como parte integrante; elabora, coordena e
orienta atividades de corre¢do e manutencdio dos sistemas; realiza treinamento dos
usuérios; desenha funcionalidades, componentes, interfaces, bem como planeja e
executa a implementaggo destas; prepara levantamentos de dados complementares (de
negécios, integragio e t€cnicos); Elabora identidade visual para sites, aplicativos e
todo material relativo; executa levantamento, planejamento e documentagio do sistema
em colaboraglio com o profissional de Andlise de Negécios; foca usabilidade e estética
dos projetos seguindo tendéncias de mercado; desenha funcionalidades, componentes,
interfaces e sua implementagiio; Executa a criagdo, configuracdo, modelagem,
dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas de banco de dados por
meio da Plataforma utilizada pela fundagiio; define storages de tabelas e Indices;
controla acesso, atribuigdes e privilégios; administra rotinas de backup, extragio,
manipula¢iio e conversdo de dados; elabora, coordena e orienta atividades de corregio
€ manutencdo dos bancos de dados; realiza treinamento dos usuarios; acomp
gestio de projetos e suas especificagdes; prepara levantamento de a
complementares (de negécios, integragdes e técnicos); administra e mantém
integridade dos dados de forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidadd das
informagdes; monitora a disponibilidade dos servidores e servigos; elabora relatdrios
de erros, desempenho e de pré-atividade; cria documentagdes operacionais, gerenciais
e relatérios de desempenho independente de Plataforma; analisa e busca correges p

as falhas, erros e alertas; cria scripts de automagiio e de monitoragfo dos servidores,
administrando a utilizago de recursos dos servidores; Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato,

NEGO—CIb-S- PREFE|TURA DE
JURIDICOS B

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

Certificado de
conclusiioe ou
diploma,
devidamente
registrado, de
curso de nivel
superior na irea
de Tecnologia da
Informagio ou
curso de
especializacio na
frea de Tecnologia
da Informacio
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Anexo IV-Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivos (contgnuacﬁo)
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES |'

Participa na ‘analise, estudo, seleglo, plancjamento, instalagiio, implantagio e
manuten¢lio de softwares, tais como sistemas operacionais, banco de dados,
teleprocessamento e correlatos, e hardwares, tais como microprocessador e periféricos;
participa no estudo, implantagfio e documentagdo de rotinas que melhorem a operagio
dos computadores; padroniza a anélise e programacio dos sisternas de aplicagiio e
acompanha o desempenho dos recursos técnicos instalados. Acompanha a gestdo de
projetos e suas especificagdes; Projeta, define e analisa parimetros de desempenho,
disponibilidade e indicadores de capacidade de ambiente computacional para
arquitetura de redes e servidores; instala e configura servigos como IS, Apache, DNS,
QoS, Firewall; gerencia contratos de manutenglo, programas de computador (produtes,
aplicativos e sistemas operacionais), equipamentos e servigos (redes, banco de dados,
etc.), na instalagdo, configuraglio e maximizacfio da utilizagfo; instala e configura
equipamentos, sistemas de conectividade, componentes e periféricos; executar
procedimentos de migragfo, seguranga, back-up e recuperagdo de dados; instala e
configura servidores fisicos e virtuais; configura parimetros e perfis de usudrios de
redes ¢ sistemas operacionais; orienta usudrios, fornecendo informacdes de problemas
diagnosticados, sua documentagfio e solugdo; apoia a homologagio de novas
tecnologias e solugdes em hardware e software; mapea riscos de seguranga de recursos
tecnolégicos; gerencia e instala o cabeamento fisico, redes l6gicas, switches, stacks,
cascateamentos de rede, distribuigio e instalaglio de infraestrutura de redes fisicas;
mantém a documentagiio dos ambientes sempre atualizada e disponivel; Executa outras
tarefas correlatas que the forem atribuidas pelo superior imediato,
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EXIGIDA

Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente
registrado, de
curso de nivel
superior na drea
de Tecnologia da
Informacgio ou
curso de
especializagfio na
drea de Tecnologia
da Informag3o
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il DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Deve atuar como gestor de projetos, de pessoas, lider de equipe de TI; Participa na
andlise, estudo, selegiio, planejamento, instalagio, implantagdo e manutencio de
softwares, tais como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e
correlatos, e hardwares, tais como microprocessador e periféricos; participa no estudo,
implantagio e documentagfio de rotinas que melhorem a operagdo dos computadores;
padroniza a analise e programacdo dos sistemas de aplicagdio e acompanha o
desempenho dos recursos técnicos instalados; cria layouts e alimenta o Web Site,
atualizando as paginas, inserindo e corrigindo falhas, realizando tratamento e
vetorizago de imagens. Acompanha a gestio de projetos e suas especificagfes;
Analisa, propde e especifica solugdes de sistemas de informagdo para as dreas de
negocios ¢ seus respectivos processos; participa ativamente do processo de
entendimento e andlise de requisites de negdcios desde sua concepgiio até a
homologacsio e implantagfio; analisa e documenta processos complexos de negécio em
forma de especificagdo funcional; garante a continuidade ¢ desempenho dos sistemas e
Tecursos tecnoldgicos, apoiando o planejamento estratégico da fundagdo, assegurando
o alinhamento com as diretrizes internas; Realiza estudo, selegdo, planejamento,
instalagdo, implantagiio e manutengdo de software e hardware e de mecanismos de
apoio como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e correlatos;
participa no estudo, implantagdo e documentagfo de rotina que melhore a operagéio do
computador; padroniza a andlise e programagdo dos sistemas de aplicagiio; acompanha
o0 desempenho dos recursos técnicos instalados; Desenvolve e documenta a arquitetura,
modelagem, producio e manutengdo de sistemas, incluindo a programag3o,
desenvolvimento, testes e implementagio como parte integrante; elabora, coordena e
orienta atividades de corregdo e manuten¢io dos sistemas; realiza treinamento dos
usudrios; desenha funcionalidades, componentes, interfaces, bem como planeja e
executa a implementagflo destas; prepara levantamentos de dados complementares (de
negocios, integragio e técnicos); Elabora identidade visual para sites, aplicativos e
todo material relativo; executa levantamento, planejamento e documentagio do sistema
em colaboragio com o profissional de Analise de Negdcios; foca usabilidade e estética
dos projetos seguindo tendéncias de mercado; desenha funcionalidades, camponentes
interfaces e sua implementagio; Executa a criaglio, configuragio, modela em,\
dimensionamento e todas as demais rotinas administrativas de banco de dados
meio da Plataforma utilizada pela fundagio; define storages de tabelas e indj
controla acesso, atribuigdes e privilégios; administra rotinas de backup,
manipulagfo e conversio de dados; elabora, coordena e orienta atividades de COITeCA
e manutengdo dos bancos de dados; realiza treinamento dos usudrios; acompanha a
gestdo de projetos e suas especificagdes; prepara levantamento de dados
complementares (de negdcios, integragbes e técnicos); administra ¢ mantém a
integridade dos dados de forma a garantir a disponibilidade e a confiabilidade das
informag@es; monitora a disponibilidade dos servidores e servigos; elabora relatérios
de erros, desempenho e de pré-atividade; cria documentagdes operacionais, gerenciais
e relatérios de desempenho independente de Plataforma; analisa e busca corregdes para
as falhas, erros e alertas; cria scripts de automagio e de monitoragdo dos servidores,
administrando a utilizagdo de recursos dos servidores; Executa outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

t?nuacﬁo)

ESCOLARIDADE
EXIGIDA

Certificado de
conclusiio ou
diploma, ]
devidamente
registrado, de
curso de nivel
superior na drea
de Tecnologia da
Informagio ou
curso de ‘
especizlizacio na |
area de Tecnologia
da Informagio
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Anexo IV-Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivos (continuagio)————o— |

© ESCOLARIDADE

CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES ; EXIGIDA
' ;

Deve atuar como gestor de projetos, de pessoas, lider de equipe de TI; Participa na
andlise, estudo, seleco, planejamento, instalagio, implantacio e manutengio de
softwares, tais como sistemas operacionais, banco de dados, teleprocessamento e
correlatos, e hardwares, tais como microprocessador e periféricos; participa no estudo,
implantagiio e documentagfio de rotinas que melhorem a operagio dos computadores;
padroniza a anélise e programacio dos sistemas de aplicagio e acompanha o Certificado de

desempenho dos recursos técnicos instalades. Acompanha a gestdo de projetos e suas conclusfio ou
especificagBes; Projeta, define e analisa pardmetros de desempenho, disponibilidade e diploma,
ANALISTA DE | indicadores de capacidade de ambiente computacional para arquitetura de redes e devidamente
TECNOLOGIA servidores; instala e configura servicos como 1IS, Apache, DNS, QoS, Firewall; registrado, de
DA gerencia contratos de manutengio, programas de computador (produtos, aplicativos e curso de nivel
INFORMACAO | sistemas operacionais), equipamentos e servigos (redes, banco de dados, etc.), na superior na Area
II - Area de instalagio, configuragiio e maximizagio da utilizagdo; instala e configura | de Tecnologia da
Infraestrutura e equipamentos, sistemas de conectividade, componentes e periféricos; executar Informacio ou
Suporte procedimentos de migragdo, seguranga, back-up e recuperagio de dados; instala e curso de

configura servidores fisicos e virtuais; configura parametros e perfis de usudrios de especializacio na
redes e sistemas operacionais; orienta usudrios, fornecendo informagBes de problemas | drea de Teenologia
diagnosticados, sua documentagiio e solugfio; apoia a homologagdo de novas da Informagio
tecnologias e solugdes em hardware e software; mapea riscos de seguranga de recursos
tecnoldgicos; gerencia ¢ instala o cabeamento fisico, redes I6gicas, switches, stacks,
cascateamentos de rede, distribuicdio e instalagio de infraestrutura de redes fisicas;
mantém a documentagio dos ambientes sempre atualizada e disponivel; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribujdas pelo superior imediato.

Coordenar a elaboragiio de planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas
etapas, definindo materiais, paisagismo, acabamentos, técnicas, metodologias,
analisando dados e informagdes, Fiscaliza, executa efou gerencia obras e servigos, e
desenvolve estudos de viabilidade econdmica, ambiental, técnica e operacional. Pode
prestar servigos de consultoria e assessoramento t€cnico, bem como estabelecer
politicas de gestio.

Exerce suas fungdes no administrativo e nas unidades da FIEB. Suas atividades sdo:

A&?UJ;‘::({O desenvolver diagnésticos e estudos preliminares, orgamentos, memoriais técnicos e
ct(il digo criar leiautes, plantas e projetos de reforma, Mmanutencio e construgdo de prédios e,

também, o planejamento fisico dos espagos, mobilidrio e equipamentos visando a
melhoria da produtividade e qualidade dos servigos prestados. Seu trabalho se
desenvolve tantoc na forma individual como integrando equipe de trabalho
especializada ou multidisciplinar.

Seu trabalho se desenvolve integrando equipe de trabalho especializada ou
multidisciplinar e, quando houver a necessidade, buscar aprovagfio do projeto junto aos
orgdos competentes, registrar a responsabilidade técnica (RRT), elaborar o memorial
descritivo e o manual do usudrio.

"’-/ CRO: 2141)
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I ESCOLARIDADE

DESCRICAQ SUMARIA DAS ATRIBUICOES EXIGIDA
|

Supervisionar, planejar e executar servigos inerentes a contabilidade geral da FIEB.
Escriturar  analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contdbeis, para possibilitar o controle contibil e
orgamentdrio; promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral,
conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corregdo
das operagdes contdbeis; examinar empenhos de despesas, verificando a classificacdo e
a existdncia de recursos nas dotagBes orcamentarias para pagamentos dos { Ensino Superior

compromissos assumidos; elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, Campleto em
CONTADOR . . - . cx .

semestrais e anuais, ou de acordo com a demanda da Instituigdo, relativos a execugéio Ciéncias

orcamentdria e financeira, em consondncia com as leis, regulamentos e normas Contdabeis

vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e financeira;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, mantendo sigilo .
correlato em face da manipulagio de dados financeiros e afins, além de manter a
seguranga dos equipamentos e materiais que utiliza sob sua responsabilidade; demais ’
assuntos correlatos e inerentes a qualifica¢iio profissional e atribuigdes legais do
Contador.

Coordenar e efetuar andlise de projetos a serem implantados, em conjunto com as 4reas
técnicas, recomendando alteragBes, visando eliminar ou minimizar riscos de acidentes
e doengas ocupacionais; validar sistemas de combate a incéndios a fim de regularizar
autos de vistoria do corpo de bombeiros, analisar escopos téenicos, emitir laudos e
pareceres, coordenar a interface entre os varios setores envolvidos na implantagio de
projetos, no que tange a area de seguranga do trabalho, coordenar junto as empresa
projetistas, de construgfio e montagem, as tarefas de seguranca no trabalho, garantindo
que as mesmas estejam de acordo com as normas da empresa. Fornecer subsidios e
auxiliar na elaboragdo de manuais, normas, procedimentos e programas de
ENGENHEIRO | treinamento, referentes 3 Seguranga e prevengdo de acidentes do trabatho, a fim de
DE padronizar métodos de trabalho, participar da especificacio e desenvolvimento dos
SEGURANCA | materiais de seguranga, uniformes de trabalho e equipamentos de protegdo, a fim de
DO TRABALHO | adequa-los as necessidades e condices de riscos, implentar as atividades e rotinas
pertinentes a NR aplicaveis intemamente, desenvolver programas de seguranga junto
as areas, desenvolver PCMSO, PPRA e documentago pertinente, implantar programa
. de coleta seletiva e reciclagem conforme normas, participar da CIPA, fazer e
T responsabilizar-se pela interface externa com a comunidade dentro do escopo de
seguranca, fazer todos os relatérios de seguranga, implementar programas para redugdo
do carbono, responder pela manutengdo da planta, desenvolvendo programas de
manuten¢do preventiva e corretiva, com as contratadas, responsabilizar-se pelo
funcionamento de todas as instala¢des, desenvolver projetos de reducio de custos com
utilidades da planta e no sistema de gestdo integrada da qualidade.

Graduacio
Engenharia de
Seguranga do
abalho. Pés-
gn\dluacio em

eghranca do

Tratalho
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Realizar consulta e atendimento médico, exames, levantar hipéteses diagnésticas,
solicitar  exames complementares, interpretar dados de exame clinico e
complementares, diagnosticar estado de satde de clientes, discutir diagnéstico,
prognéstico e tratamento com clientes, responséveis e familiares. Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Planejar e prescrever
tratamento aos clientes, praticar intervengGes, receitar drogas, medicamentos e
fitoterdpicos. Realizar exames para admissdo, retorno ao trabalho, peri6dicos, e
demissdo dos servidores em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de seguranga e protegio do
trabaihador, promover campanhas de satide e agdes de controle de vetores e zoonoses,

| ESCOLARIDADE
EXIGIDA

Graduaciio em

T

MEDICO BO | Elaborar ¢ executar agdes para promogéio da saide, prescrever medidas higiénico E MFdll.cma;
TRABALHO dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar os procedimentos de Sl;:c?. 1zag (;] em
readaptagdo funcional instruindo a administragiio da Instituigio para mudancga de 'l?ra:’l::l?mo
T atividade do servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da elaboragdo e
execugdo de programas de protecdo 4 satde do trabalhador, analisando em conjunto os
riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua 4rea de especialidade. Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Executar tarefas pertinentes 4 drea de atuago, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funco.
Ensino Médio
Completo
com Curso
Técnico em
Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar assisténcia ao servidor c(ﬁ:ﬁ;ﬂ:ggl‘h
TECNICO DE zelando pelo seu conforto e bem estar; administrar medicamentos; desempenhar tarefas pll:r Curso
de instrumentagdo, posicionando o servidor e o instrumental; organizar ambiente de .
ENFERMAGEM trabalho; dar continuidade a plantdes: trabalhar em conformidade as boas praticas de Qualificagzo de
90 TRABALHO : P ’ praticas, Auxiliar

hormas e procedimentos de biossepuranca; realizar registros; elaborar relatérios
técnicos; desempenhar atividades e realizar acdes para promogio da saide do servidor.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE

J EXIGIDA

Executa a conservagiio das obras civis e a manuten¢do geral dos edificios realizando
servigos de manutengdo elétrica, mecéanica, hidrdulica, carpintaria, marcenaria,
alvenaria e refrigeracio, substituindo, trocando, limpandoe, reparando e instalando
Pegas, componentes e equipamentos. Trabalha seguindo normas de seguranga,
qualidade e protegdo ao meio ambiente.

Realiza, individualmente ou em €quipe, as atividades em recintos fechados ou a céu
aberto com ou sem supervisio permanente. Algumas atividades podem ser realizadas
em alturas superiores a 2 (dois) metros, obedecendo-se a NR 35, ou posigdes
desconfortaveis por longos periodos, com exposicdo a ruido e a poluig#o proveniente
da atividade. As atividades a serem desenvolvidas sfo: verificar o funcionamento dos
equipamentos e instalagdes elétricas e de iluminagdo; instalar, reparar efou trocar
TECNICO DE equipamentos de iluminagso, equipamentos elétricos; fazer, reparar, alterar ou trocar

MANUTENCAQ | instalagdes elétricas; relatar avarias nas instalagdes e soldar objetos. Verificar o En;{gznli\:sdlo
GERAL funcionamento dos equipamentos e instalages hidraulicas, classificar equipamentos e
T’ tubulago; verificar funcionamento de equipamentos e instalages hidrdulicas; instalar,

reparar e/ou trocar equipamentos e instalagBes hidraulicas; limpar, trocar e reparar
filtros; trocar areia dos filtros; desentupir as redes hidrdulicas, ralos, pias e vasos
sanitirios. Nas atividades de alvenaria, marcenaria e carpintaria, reparar e vedar
fendas, emendas, trincas e rachaduras; impermeabilizar superficies; pintar efou

ajustar, substituir ou repor portas e janelas de madeira, aluminio, e outros materiais;
consertar e ajustar méveis; a justar portas e janelas; instalar e consertar forros; instalar
e reparar divisérias. Fazer a limpeza e higienizagfio das caixas d’dgua e piscinas
eliminando fungos, algas e impurezas, aspirar residuos e regular e registrar os

L pardmetros de qualidade da agua.
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CARGO DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES + ESCOLARIDADE

EXIGIDA

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orientd-lo sobre as medidas de eliminaciio e
neutralizagio; informar os trabalhadores sobre 0s riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminagfio e neutralizagfo; analisar os métodos e os processos de trabalho
¢ identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; executar os

procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista
em uma planifica¢io, beneficiando o trabalhador; executar programas de prevencio de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabaiho nos ambientes de trabalho
com g participacio dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem
como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
™ serem  seguidos; promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras,
reunides treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagégica com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos téenicos,
administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho; executar as normas de seguranga

referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene do trabalho, inclusive por
terceiros; encaminhar aos setores e dreas competentes normas, regulamentos,
documentagio, dados estatisticos, resultados de andlises e avaliagfes, materiais de

apoio técnico, educacional e outros de divulgaclio para conhecimento e auto- Ensino Médio
desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de Completo
TECNICO DE protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e diddticos e outros materiais com Curso

SEGURANCA | considerados indispensaveis, de acordo com a legislagfio vigente, dentro das qualidade|
DE TRABALHO | ¢ especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; cooperar com a Segurang¢a do
atividades do meio ambiente, orientando quantc a0 tratamento e destinagio do Trabalho e
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalbador da sua importéncia \ refistro no MTE
para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislago ou constantes
em contratos de prestagio de servigo; executar as atividades ligadas a seguranga e
N higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos

F/ legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou redugao permanente dos
riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar
a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os dados estatisticos
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho, calcular a freqiéncia e 2
gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protegiio coletiva e individual; articular-
se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-Thes
resultados de levantamentos técnicos de riscos das dreas e atividades para subsidiar a
adogdio de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os trabalhadores e o
empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa,
seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagiio ou
neutralizago dos mesmos; avaliar as condigdies ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma sepura para
o trabalhador; articular-se e colaborar com 0s ¢rgdos e entidades ligados a prevengio
de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; participar de semindrios,
treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio e o aperfeicoamento
profissional; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
L imediato,

Técnico em ‘
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Anexo IV-Atribuiges dos Cargos de Provimento Efetivos (continuagio)

. ESCOLARIDADE
EXIGIDA

substituicio de €quipamentos ¢ softwares, bem como gerenciar politica de utilizaggio Certlﬁcsido de
conclusio ou
dos recursos de tecnologia da informagfio e comunicago no &mbito da Fundagiio; diploma
t

~ devidamente

'TECNICO DE | de software e hardware de usudrio final bem como de todo o bem patrimonial de TL; registrado, de

TECNOLOGIA Planejar e executar a manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos de En:;:;];;f_’t;lz;om

DA informética; Elaborar manuais, documentacdes, relatérios e etc.; e promover curso técnico na
INFORMACAO | treinamento de usudrios na operagdo de computadores, sistemas e dispositivos em .
. ot . . . drea de Tecnologia
| { geral; Solicitar o encaminhamento dos equipamentos que necessitarem manutengfio ou

feparo, quando estes ndo puderem ser realizados no préprio local; Apoiar na da Informagdo ou

administragio da infraestrutura de redes da Fundagio em conjunto com o curso de
" especializacio na

ea de Tecnologia

solugSes de tecnologia; Executar a instalagio de infraestrutura de cabeamento @ Informagao

estruturado; Identificar problemas na rede de teleinformatica, detectando og defeitos,
providenciando e acompanhando os reparos; Avaliar desempenho do ambiente
operacional, de redes e das aplicag@es, propondo ¢ adotando acdes de aprimoramento;
Executar backup/recuperacdo de dados; Controlar o estoque de pegas de reposicéio dos
equipamentos e insumos; Registrar e executar chamados de usudrios; Pesquisar e testar 1 &
hovas tecnologias e ferramentas para confribuir com a atualizaggo do parque de
L informética; Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior.
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} ESCOLARIDADE
EXIGIDA

Certificado de
conclusio ou
diploma,
devidamente

TECNICO DE controle da movimentacdo dos recursos de software e hardware de usudrio final bem

. . . X ; registrado, de
TECNOLOGIA | ©OmO de todo o bem patrimonial de TI; Planejar e executar a manutengdo preventiva e

curso de nivel

corretiva dos equipamentos de informdtica; Elaborar manuais, documentagdes, .
DA ; . . ) Superior na drea
INFORMACAO rt'alaténos [ Eztc., ¢ promover tremamt.:n_to de usuaru?s na operagdo de computadores, de Tecnologia da
I sistemas e dispositivos em geral; Solicitar o encaminhamento dos equipamentos que Informaciio ou

curso de
SPecializacfio na
Area Ye Tecnologia
da Informagao

conjunto com o Departamento de Infraestrutura; Participar do desenvolvimento testes,
corregdes, implantagio e documentagdio de sistemas (ambiente desktop e web);
Pesquisar por solugdes de tecnologia; Executar a instalagfio de infraestrutura de
cabeamento estruturado; ldentificar problemas na rede de teleinformética, detectando
0s defeitos, providenciando e acompanhando os reparos; Avaliar desempenho dg
ambiente operacional, de redes e das aplicagdes, propondo e adotando agdes de
aprimoramento; Executar backup/recuperagéo de dados; Controlar o estoque de pegas
de reposicdo dos equipamentos e insumos; Registrar e exccutar chamados de usudrios;

superior.

Rua Prof, Jodo da Matta e Luz, 84 - Centrg - Barueri - SP - CEp: 06401-090 - Fone: (11) 4199-8031 e 41 88-8036
E-mait; juﬁdico@barueri.sp.gov.br



