ANEXO VI

CAMARA MUNICIPAL DE BARUERI

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Avaliag8o Especial de Desempenho - Estégio Probatério ( )

GRUPO TECNICO ENSINO

Avaliag&o Periddica de Desempenho

MEDIO

(

Nome do servidor:

Cargo:

Numero do registro:

Departamento/Setor

Nome do avaliador:

Periodo da avaliagio:

| - Sempre: 100 (cem) pontos
Il - As vezes: 50 (cinquenta) pontos
|V - nunca: 0 (zero) ponto

Conceitos de avaliagéio:

Il - quase sempre: 75 (sententa e cinco) pontos
IV - raramente: 25 (vinte e cinco) pontos

COMPETENCIAS GERAIS

CRITERIO

DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO

100 78

V-28

V-0

Assiduidade e Pontualidade:
Exame sobre o comparecimento do
servidor a seu posto e observancia
do horério de trabalho, bem como
o cumprimento da carga hordaria,

Suas faltas s#o sempre justificadas. Procura
estar sempre presente ac local de trabatho e
quando precisa ausentar-se, comunica aos
colegas para onde vai @ o motivo de seu
deslocamento.

mediante verificagio das
auséncias, dos atrasos nas
entradas e das safdas antecipadas
no horério de expediente sem
autorizagéo.

Cumpre a carga horéria definida para ¢ cargo
que ocupa. N&o registra atrasos e saidas
antecipadas.

Disciplina: Percepcio sobre a
capacidade do servidor quanto &
obediéncia as ordens, ao respeito

Demonstra facilidade e presteza em aceitar e
seguir instrugbes e recomendagBes de ordem
superior.

as leis @ as normas e ao irrestrito
cumprimento dos deveres afetos
ao servigo ptblico.

Segue com rigor as normas e procedimentos
estabelecidos na Camara.

Iy

Cc simento Técnico:
Ap % dos conhecimentos
exigidos pelo cargo, bem como
daqueles adquiridos
posteriormente.

Procura estar sempre atualizado sobre suas
atividades com lelturas, pesquisas e
treinamentos, reciclando e inovando o
desempenho de suas atividades a partir do que
aprende.

Produtividade:  Avaliagdo do
trabalho na relagéio entre qualidade
e quantidade, comparado ao
volume de atividades entregue,
considerando o cumprimento dos
prazos estabelecidos e o
atendimento das metas de
desempenho.

E produtivo e 4gil, apresentando boa capacidade
para execuglo de tarefas, mesmo que haja
aumento inesperado de volume de trabalho,
desempenhando suas atividades de forma a
agregar valor @ ganhos aos resultados da
Camara, na melhor reiago quantidade e
qualidade.

1,6

Qualidade: Refere-se ao empenho
na exscugdo do trabaiho entregue,
avaliando o grau de exatid&o,
corregfio, clareza, cuidado e
esmero.

Executa seu trabalho sempre de forma zelosa,
evitando a reincidéncia de erros, seguindo o
principio da eficiéncia.

Progresso funcional: Dedicagsio e

Compromete-se com novos desafios e
oportunidades, aplicando a0 méximo seus
conhecimentos para o desempenho de tarefas
ropostas.

15
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lesforgo pessoal em aperfeigoar-se )
cada vez mais para assumir novos :";ﬁz?i:ta' o:r?trlr:}u : z:ggre:ﬁo ddeier?"::g
encargos e responsabilidades, bem do. de f fati Ibpleld d ! 1.5
como melhoria, com o decorrer do mostran 0. de Torma cumulativa, possivilidade
tempo, do 'desempenho das de assumir novas responsabilidades.
atividades cotidianas. Procura sempre estar atualizado em sua érea de
atuagdo, bem como participa das atividades 15
propostas pela Cémara, segundo sua viséo !
[institucivimai.
Demonstra responsabilidade em relaglo as suas
25
Responsabllidade: Refere-se a|Utiliza de nra raciol ad os
compreensio das atribuicbes e|recursos disponivels, bem como obedece aos 25
deveres do cargo e a execugfo de|principios de Salde e Seguranca estabelecidos '
suas atividades com zelo, interesse|pela organizacéo.
e dedicagéo. Age com responsabildade e disciplina no
trabalho, esforgando-se no cumprimento de suas 28
atribuicbes e na superagdo de desafios| '
individuais e coletivos.
Auxiia, de maneira amigavel, os colegas de 2
trabalho ng resolucfio de oroblemas.
Demonstra interesse pelos processos de
Cooperag#io: cooperar para ajtrabalho como um todo, colaborando para a 2
ex 8o das tarefas da equipe,|melhoria dos resultados da érea e da instituicso.
be I :mo demonstrar interesse|p, o 7arer sua parte e colaborar com colegas
pelas demandas e processos de sobrecarregados, indo além das suas obrigacbes. 2
trabaiho do setor. normais.
Promove a melhoria do ambiente de trabalho,
néo apresentando, apoiando ou participando de 2
comportamentos inapropriados.
PONTUAGAO
MEDIA
[ REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CRITERIO BESCHICAO PO TRBEPEEG OU t {9l w]| v v {reso!
,
. Demonstra ser organizado no gerenciamento e
?;g::i;z;?"' de as:::::g; r g cumprimento de suas tarefas, prestando atengéo 3
trabaiho estabelecendo ol procedimentos 6 prazos.
desenvo'lvendo a ordem légica das E cuidadoso no manuseio de materiais,
tarefas documentos e equipamentos, mantendo seu 3
espaco de trabatho limpo e organizado.
Capacidade de Iniclativa:
: :::m(::e::uﬁ:ns::;ﬁ: Responde, de maneira proativa, aos problemas
a ‘resentar sy est’Oes ou ideias de maneira répida e acertada, apresentando 25
r:levantes a0 agpe reicoamento dos sugestdes de influéncia notdria dos resuitados.
servigos ou a corregéio de erros.
PONTUACAO
MEDIA
REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL
Atrasos, auséncias, saidas 1 -0.00208
antecipadas (em minutos)
Falta justificada -1
Falta injustificada -1
Total
. RESULTADOS
|COMPEENCIAS GERAIS
{COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CRITERIOS DISCIPLINARES
TOTAL
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Espago destinado & justlf-lcatlva da pontuacio atribuida, bem como esclarecimentos pertinentes, caso Mﬂm

Conhecimentos e habilidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagiio

Comentérios do avallador

Comentérios do avaliado

Assinaturas:

Superior do avaliador: Data:
Avaliador: |Data:
Avaliado: * Data:
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