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ANALISE DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Nome do servidor:

Cargo: Ndmero do registro:

Departamento/Setor

I. Resuitados dos Boletins de Avaliacéo:

Média do 1? Boletim de Avaliagao: Media do 4° Boletim de Avaliagao:
Média do 2° Boletim de Avaliagéio: Média do 5° Boletim de Avaliagao:
fédia do 3° Boletim de Avaliagao: Média do 6° Boletim de Avaliagsio:

Média Final dos Boletins:

i, Avaliagdes de competéncias abaixo de 50 pontos

Competéncia do 1° Boletim Competéncia do 4° Boletim
Competéncia do 2° Boletim Competéncia do 5° Boletim
Competéncia do 3° Boletim Competéncia do 6° Boletim

Ill. Registro de infrac&o disciplinar (suspenséo)

Data:

Ocorréncia:

Observagles:

Dessa forma, a Comiss8o de Avaliag8o de Gest8o de Pessoas, para fins de Avaliagio Especial de Desempenho, conclui

que o servidor avaliado foi considerado: Apto ( ) Inapto ( )
Membro da Comisséo de Avaliag&o de Gest#io de Pessoas Matricula Assinatura Data
Ciéncia do servidor: Data:
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