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CAMARA MUNICIPAL DE BARUER]

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO

Avaliagdo Especial de Desempenho - Estagio Probatério ()

Avaliacao Periédica de Desempenho

GRUPO CARGOS EM COMISSAO

B

l

-

(

Nome do servidor:

Cargo:

Numero do registro:

Departamento/Setor

Nome do avaliador:

Periodo da avaliagdo:

| - Sempre: 100 (cem) pontos
Il - As vezes: 50 (cinquenta) pontos
V - nunca: 0 (zero) ponto

Conceltos de avallagdo:

Il - quase sempre: 75 (sententa e cinco) pontos
IV - raramente: 25 (vinte e cinco) pontos

COMPETENCIAS GERAIS

CRITERIO

DESCRICAO DO DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO

1100 78

v-as

Vo

Assiduidade e Pontualidade:
Exame sobre o comparecimento do
servidor a seu posto © observancia
do horédric de trabatho, bem como
o cumprimento da carga horéria,

Suas faltas s&o sempre justificadas. Procura
estar sempre presente ao local de trabalho e
quando precisa ausentar-se, comunica aos
colegas para onde vai e 0 motivo de seu
deslocamento.

1,00

mediante verificagio das
auséncias, dos etrases nas
entradas e das saidas antecipadas
no horédrio de expediente sem
autorizag8o.

Cumpre a carga hordria definida para o cargo
que ocupa. N&o registra atrasos e saldas
antecipadas.

1,00

Disciplina: Percepcio sobre a
capacidade do servidor quanto &
obediéncia &s ordens, ao respeito

Demonstra facilidade e presteza em aceitar e
seguir instrugdes e recomendagdes de ordem
superior.

1,00

as leis @ as normas e ao irrestrito
cumprimento dos deveres afetos
a0 servigo publico.

Segue com rigor as normas e procedimentos
estabelecidos na Camara.

1,00

C: ~ cimento Técnico:
A 40 dos conhecimentos
exigidos pelo cargo, bem como
daqueles adquiridos
posteriormente.

Procura estar sempre atualizado sobre suas
atividades com  leituras, pesquisas e
treinamentos, reciclando e inovando o
desempenho de suas atividades a partir do que
aprende.

2,00

Produtividade: Avaliagdo do
trabalho na relacfio entre qualidade
e quantidade, comparado ao
volume de atividades entregue,
considerando o cumprimento dos
prazos  estabelecidos e o
atendimento das metas de
desempenho.

E produtivo e 4gil, apresentando boa capacidade
para execugao de iarefas, mesmo que haja
aumento inesperado de volume de trabalho,
desempenhando suas atividades de forma a
agregar valor @ ganhos aos resultados da
Camara, na melhor relagio quantidade e
qualidade.

1,80

Qualidade: Refere-se ao empenho
na execugéo do trabalho entregue,
avaliando o grau de exatid8o,
correclo, clareza, cuidado e
esmero.

Executa seu trabalho sempre de forma zelosa,
evitando a reincidéncia de erros, seguindo o
principio da eficiéncia.

3,00

Compromete-se com novos desafios e
oportunidades, aplicando ao méaximo seus
conhecimentos para 0 desempenho de tarefas

Progresso funcional: Dedicagéo e

propostas.

1,50
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ANEXO VIl

CAMARA MUNICIPAL DE BARUER!

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Avaliag&o Especial de Desempenho - Estagio Probatério ( ) Avaliag8o Periddica de Desempenho (
GRUPO CARGOS EM COMISSAO
Nome do servidor:
Cargo: Numero do registro:
Departamento/Setor
Nome do avaliador: Periodo da avaliag&o:
esforgo pessoal em aperfeigoar-se Apresenta, com a progressfo da carreira
cada vez mais para assumir novos melhoria ' continua ng seu desampenho'
ili ! 1,50
22'?;9;2': ;g:poog:tg"ggg:fr';:?; mostrando, de forma cumulativa, possibilidade
tempo, do desempenho das de assumir novas responsabilidadss.
al Jdes cotidianas. Procura sempre estar atualizado em sua area de
atuagho, bem como participa das atividades 1.50
propostas pela Camara, segundo sua viséo '
insgtitucional.
Demonsira responsabilidade em relagho as suas
tarefas, cumprindo prazos, respeitando normas e 2,50
i i0 di " : lidad
Responsablilidade: Refere-se a|Utiliza de maneira racional e adequada os
compreensfo desg atribuicbes elrecursos disponiveis, bem como obedece aos 250
deveres do cargo e a execugo de|principios de Saude e Seguranca estabelecidos '
suas atividades com zelo, interesse|pela organizagfio.
e dedicagfio. Age com responsabilidade e disciplina no
trabatho, esforgando-se no cumprimento de suas 250
atribuicbes e na superago de desafios '
individuais e coletivos.
Auxilla, de maneira amigavel, os colegas de 200
I lucao d I !
Demonstra interesse pelos processos de
Cooperaglio. cooperar para a|trabalho como um todo, colaborando para a 2,00
execuclio das tarefas da equipe,|melhoria dos resultados da drea e da instituigéo.
be:n c:mo %emonstrar mteres:e Procura fazer sua parte e colaborar com colegas
pelas demandas @ processos de|sqpracarregados, indo além das suas obrigagSes 2,00
tr~~~"0 do setor. normals.
Promove a melhoria do ambiente de trabalho,
néo apresentando, apoiando ou participando de 2,00
comportamentos inapropriados.
PONTUACAO
MEDIA
| REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DESCRICAO DO DESEMPENHO OU
NTOS
CRITERIO COMPORTAMENTO 1 I i PESO | PO
Planeja as tarefas segundo a hierarquia de
prioridades, dividindo adequadamente seu tempo 280
Organizagio e controle:ide trabatho e cumprindo o©0s prazos '
assoclada & capacidade delestabelecidos.
estruturar o trabalho,|Demonstra habilidade para identificar e debater
estabelecando e desenvolvendo ajos problemas de sua é4rea de atuacdo.
ordem ldégica das tarefas Demonstra seguranca na condugéio do trabalho 2,50
e nas suas atitudes, mesmo em situagles de
confiito.
Assume responsabilidades e responde pelos 3.00

riscos assumidos.
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CAMARA MUNICIPAL DE BARUER)

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Avaliagéo Especial de Desempenho - Estagio Probatério ()

Avaliag8o Periddica de Desempenho

GRUPO CARGOS EM COMISSAO
Nome do servidor:
Cargo: Numero do registro:
Departamento/Setor

Nome do avaliador:

Periodo da avaliagéo:

Apbia e motiva a equipe na busca do
autodesenvolvimento e no aperfeicoamento das
atividades da sua area, tomando decisbes e 3,00
administrando conflitos, com vistas a0 alcance
u ra: Associada a dos objetivos @ metas estabelecidas.
ca.  lade de mobilizar e catalisar|Demonstra habilidade para delegar, definir as
esforcos da equipe, criando um|atividades dos subordinados e transmitir ordens 3,00
crima motivador e estimulando ojde forma assertiva.
bom desempenho. Trata as pessoas de forma respeitosa,
apresentando equilfbrio emocional nas situagbes .00
de conflito, de modo a promover a resolugéo dos '
problemas.
Distribui tarefas de forma a reconhecer
valorizar as potencialidades de cada um, de 3.00
modo a minimizar divergéncias pessoais, com '
equiitbrio @ imparcialidade.
PONTUAGCAO
MEDIA
REPRESENTATIVIDADE DA NOTA TOTAL
CRITERIOS DISCIPLINARES
Atrasos, auséncias, saldas
antecipadas (em minutos) -0.00208
Falta justificada -1
Falta injustificada -1
Total
RESULTADOS
COMPETENCIAS GERAIS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CRITERIOS DISCIPLINARES
JITOTAL

Espago destinado a justif'ircativa da pontuagao airi-buida, bemn como esclarecimentos pertinentes, caso necessarios

Conhecimentos e habllidades a serem desenvolvidas através de treinamento e capacitagéo

Comentéarios do avaliador
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ANEXO Vil
CAMARA MUNICIPAL DE BARUIER!

AVALIACAO DE DESEMPENHO
Avaliag&o Especial de Desempenho - Estagio Probatério () Avaliagéo Periddica de Desempenho (
GRUPO CARGOS EM COMISSAO
|Nome do servidor:
Cargo: Numero do registro:
Departamento/Setor
Nome do avaliador: Periodo da avaliagéo:

E itérios do avallado

Assinaturas:
. . Data:
Superior do avaliador:
" Data:
Avaliador:
Avaliado: Data:
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